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TERMINOS DE REFERENCIA
TECNICO DE CAMPO

1. ANTECEDENTES

En el marco del Contrato IC 2181-2024, financiado por el Fondo Colombia en Paz
(FCP), la Corporacion DEBISAMCO requiere contratar Técnicos de Campo que
apoyen la implementacion de las actividades del proyecto, asegurando la adopciéon
de buenas practicas agricolas, sostenibilidad ambiental y el acompafamiento a los
productores beneficiarios.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar Técnicos de Campo encargados de la implementacion y seguimiento de
las actividades productivas en campo, el acompafiamiento técnico a los
beneficiarios y la recoleccion de informacion clave para la evaluacion del proyecto.

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Los Técnicos de Campo seran responsables de realizar visitas técnicas a los
productores, brindar asistencia en la implementacion de buenas practicas agricolas
y sostenibilidad ambiental, apoyar en la capacitacion de beneficiarios y recolectar
informacién para el seguimiento del proyecto.

4. PERFIL REQUERIDO

o Formacion: Profesional o técnico en ciencias del area agricola.

o Certificaciones: Minimo dos certificaciones de formacién o actualizacion,
expedidas por el SENA o institucion vinculada al SNIA.

o Experiencia laboral: Minimo 3 afos en ejercicio de su actividad profesional
o técnica.

« Experiencia especifica: Minimo 2 afios o 2 contratos en produccién o
comercializacion de café en Chaparral, Tolima, preferiblemente con manejo
de grupos asociativos. (Deseable)

5. ACTIVIDADES PRINCIPALES

o Realizar visitas técnicas y acompafamiento a los beneficiarios del proyecto.
e Apoyar en la implementacion de buenas practicas agricolas y sostenibilidad
ambiental.
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o Capacitar a los productores en temas de produccién limpia, transformacion
y comercializacion.

e Recolectar informacién técnica de campo y reportarla al Coordinador
Técnico.

o Asegurar el cumplimiento de los indicadores del proyecto.

 Facilitar la articulacion entre productores, aliados y la Corporacion
DEBISAMCO.

6. DURACION DEL CONTRATO
El contrato tendra vigencia hasta el 01 de octubre de 2025.

7. MODALIDAD DE PAGO

Los pagos se realizaran de manera mensual contra entrega de informes de avance
aprobados por la supervision del proyecto.

8. CRONOGRAMA DE SELECCION

e Publicacion de convocatoria: miércoles 19 de febrero de 2025
o Recepcion de hojas de vida: Hasta el viernes 21 de febrero de 2025
o Proceso de seleccion y evaluacién: sabado 22 de febrero de 2025

9. CONDICIONES DE PARTICIPACION
De acuerdo con los principios del BID y para evitar conflictos de interés:

v" No pueden participar beneficiarios directos del proyecto.
v No pueden presentar hojas de vida integrantes del CTIP.

10. GARANTIAS
El contratado debera suscribir las siguientes garantias:

e Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al 20% del valor del contrato,
con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

« Calidad de los Servicios Prestados: Pdliza que garantice la calidad de los
servicios por un valor asegurado equivalente al 20% del contrato, con
vigencia igual al contrato y cuatro (4) meses mas.

» Responsabilidad Civil Extracontractual: Por el 25% del valor del contrato y
por el término de ejecucion del contrato.

.
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11. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA APLICAR

» Hoja de vida con soportes académicos y laborales.

o Copia de la cédula de ciudadania.

» Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y penales.

o Certificado de afiliacién a seguridad social (EPS, pension y ARL).

o Certificados de formacién en extension agropecuaria.

o Cartas de experiencia certificada en proyectos de produccion o
comercializacion de café.

o RUT actualizado.

12. CONTACTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los interesados deberan enviar su documentacién a los correos
cafesostenible@debisamco.com ; dir.talentohumano@debisamco.com, indicando

en el asunto ‘Postulacion Coordinador Técnico de Campo’ antes de la fecha
limite establecida.
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